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Voorwoord

"My childhood dream was to become a doctor and | was filled with joy when | was taken up by the
University." Caroline vertelt in de iSTEPup video over haar droom om een dokter te worden in
Oeganda, een droom die door een bijdrage van stichting iSTEPup werd verwezenlijkt.

Een droom die niet alleen belangrijk was voor Caroline, maar ook voor een moeder die op het
platteland van Oeganda een dokter zoekt voor haar peuter met koorts, haar vader met een hoge
bloeddruk en haar eigen zwangerschap. Tevens is het belangrijk voor Oeganda zelf, want het land mist
veel professionele zorgverleners. Begin dit jaar (2024) is Caroline afgestudeerd en zodoende kan ze
als Dr. Anyait het artsentekort iets verder dichten op een plek waar ze nodig is.

Als je aan de bekende zoekmachine vraagt ‘What are the major challenges facing the health workforce
in Uganda?’, dan is het zeer waarschijnlijk dat het de afgelopen jaren en de komende jaren hetzelfde
antwoord geeft: ‘Uganda’s healthcare system is underfunded, with inadequate resources allocated to
health, leading to a shortage of medical personnel, equipment, and medicines.’

Goed om dan nog te bedenken dat Oeganda vergeleken met vele andere landen op het Afrikaanse
continent, zoals bijvoorbeeld Malawi & Sierra Leone, er beter voorstaat. In veel landen is het tekort
aan zorgverleners namelijk nog groter. Deze landen en de mensen aldaar kunnen momenteel niet
zonder zinnige (ontwikkelings)hulp.

Ik vind zelf de termen ‘tekort’, ‘te weinig mensen’ en ‘te weinig middelen’ wat weinig zeggen en niet
zo tot de verbeelding spreken. Gelukkig zijn daar tegenwoordig allerlei tools voor zoals die van
gapminder. Kijkt u vooral mee door op het linkje te klikken. Het laat keurig op een grafiek met bubbels
zien dat er in 2021 in Nederland 3,84 dokters zijn op 1000 mensen en in Oeganda 0,158 (Malawi 0,05
en Sierra Leone 0,07) op 1000 mensen. Oftewel in Nederland zijn er in verhouding 24x zoveel artsen
als in Oeganda, dat spreekt al meer tot de verbeelding. Zelfs in 1960 had Nederland al 7x meer artsen
(1,1 op 1000 mensen) dan dat er nu momenteel in Oeganda zijn.

Wellicht confronterende informatie maar toch niet louter negatief, het aantal dokters is sinds 1960 in
Oeganda meer dan verdubbeld per 1000 mensen. Voor al de genoemde landen is er een stijgende lijn
zichtbaar en dus zelfs gecorrigeerd voor de bevolkingsgroei. Van stichting iSTEPup mag het echter nog
sneller, het gat mag kleiner worden tussen ons hier en hen daar. Uiteindelijk winnen alle partijen daar
duurzaam van. Uiteraard zijn we bewust van onze bescheiden rol maar zoals iemand zei: “No one can
do everything, but everyone can do something”.

Wij hebben ook dit jaar weer meer studenten mogen voorzien van een studiebeurs om ergens op een
plek waar dat nodig is de steentjes bij te dragen aan de maatschappij. Lees hieronder verder welke
opleiding en op welke plek Jaeni, Ephiphania, Beatrice, Ibrahim, Aminata |., Aminata S., Isatu, Kadiatu,
Salamatu, Juliano, Marietha, Sylvia, Lusungu, Potentinus en Laurence zijn begonnen.

Jan Henk Dubbink
Voorzitter Stichting iSTEPup


https://www.youtube.com/watch?v=oMFMJ2cxbPk&t=1s
https://www.gapminder.org/tools/#$model$markers$bubble$encoding$x$data$concept=medical_doctors_per_1000_people&source=sg&space@=geo&=time;;&scale$domain:null&zoomed:null&type:null;;&frame$value=2021;;;;;&chart-type=bubbles&url=v1

Het bestuur

Het bestuur is in 2023 ongewijzigd ten opzichte van 2022. Het bestuur ontvangt geen (financiéle)

compensatie voor het werk dat zij verricht voor stichting iSTEPup.
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Overzicht van onze studenten

leder jaar is het aantal studenten binnen het iSTEPup programma gegroeid, tot inmiddels een totaal
van 48 studenten. Onder deze studenten bevinden zich ook 11 alumni. In 2023 zijn er vier studenten
afgestudeerd: Abdul Ibrahim Kamara en Chanique Read als verpleegkundige, en Paul Kwofie en Adwoa
Amoah als arts.

Gezien er elk jaar meer en meer studenten een studiebeurs via stichting iSTEPup ontvangen, geven
we in dit jaarverslag een algemene samenvatting van de studerende studenten, met een aantal
situaties rondom specifieke studenten, in plaats van een update per student zoals u van ons gewend
was. Een overzicht van alle studenten kan worden ingezien via deze wereldkaart of via de

studentenpagina op onze website. Daar zijn ook de individuele pagina's van alle iSTEPup studenten te

vinden. Ook worden er regelmatig updates gedeeld op sociale media als Facebook, LinkedIn,
Instagram en X(/Twitter).
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https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/abdul-ibrahim-kamara/?lang=en
https://i-step-up.com/what-we-do/students/chanique-read/?lang=en
https://www.easymapmaker.com/map/iSTEPupFoundation
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/?lang=en

Aangenomen studenten in 2023

Dit jaar is er een recordaantal studenten aangenomen binnen het iSTEPup programma. Maar liefst 15
studenten hebben via stichting iSTEPup een studiebeurs ontvangen. Drie studenten studeren
farmacie, twee geneeskunde, zeven verpleegkunde en drie tot clinical officer. Een aantal aangenomen
studenten wordt hieronder uitvoeriger besproken.

Farmacie
Jaeni Furaha Mhema - Tanzania

Laurence Odero Ogola - Tanzania

Epiphania Richard uit Tanzania werd aangemeld door een oude bekende.

Buddy Nathasja van Leeuwen zag in haar een gemotiveerde apotheker in spé.
Via stichting iSTEPup is zij begonnen aan een driejarige opleiding. ‘

Geneeskunde
Potentinius Adrabet - Tanzania

Beatrice Benson uit Tanzania heeft de droom om dokter te worden. Als moeder van twee heeft zij

hiervoor niet de middelen. Zij werkt in Sengerema Hospital als clinical officer en zou een studiebeurs
ontvangen vanuit stichting iSTEPup. Helaas werd zij in de laatste ronde niet aangenomen bij haar
universiteit en kon zij niet starten met de opleiding geneeskunde. Zij zal in 2024 opnieuw een poging
doen om aangenomen te worden; als zij wordt aangenomen zal zij alsnog worden opgenomen in het
iSTEPup programma.

Verpleegkunde

Dit jaar hebben wij voor het eerst een groep verpleegkundige studenten van één universiteit
gesteund. Dit is onderdeel van een hopelijk langdurige samenwerking met het Masanga Hospital in
Sierra Leone. Vijf studenten: Aminata Isatu Sesay, Aminata Santigie Koroma, Isata Balu Koroma,

Kadiatu Tholley en Salamatu Angeline Fofanah, zijn aan het Tonkolili District College of Health

Sciences in Sierra Leone in 2023 gestart met de opleiding verpleegkunde.

Lusungu Moyo - Malawi

Sylvia Kaipa uit Malawi is een alleenstaande moeder en verpleegkunde student die
haar studie niet meer kon betalen. Zij las voor het eerst over ons op Facebook en
besloot zich aan te melden. Omdat wij werken met een buddy systeem en zij geen
potentiéle buddy of referent in haar nabije omgeving had, besloot zij het land te
doorkruisen en naar St. Luke’s hospital af te reizen. Daar werkt Milou Cruijsen, een

Nederlandse tropenarts, als Medical Officer. Ondanks dat dit aanvankelijk twee

vreemden waren voor elkaar, vroeg Sylvia of Milou haar buddy wilde zijn. Na een mooi gesprek zag
Milou hoe gemotiveerd Sylvia is en besloot zij haar buddy te worden. Het is prachtig om te zien hoe
gemotiveerd onze studenten zijn om een studiebeurs aan te vragen!


https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/jeni-furaha-mhema/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/laurence-odero-ogola/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/epiphania-richard/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/potentinius-adrabet/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/beatrice-benson/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/aminata-isatu-sesay/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/aminata-santigie-koroma/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/isatu-balu-koroma/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/kadiatu-tholley/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/salamatu-angeline-fofanah/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/lusungu-moyo/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/sylvia-kaipa/?lang=en

Clinical Officer
Marietha Kokwongeza Angello - Tanzania

Juliani Angelo Rwiza - Tanzania

Ibrahim Sultan Kamara uit Sierra Leone is van plan dokter te worden. Wegens een

recente wijziging in de voorwaarden om te starten met deze studie in Sierra Leone
werd hij genoodzaakt eerst een Bachelor Clinical Health Science aan de Bo
Universiteit te doen. Deze ‘vooropleiding’ bedraagt voor hem 3 jaar waarna hij
geneeskunde kan studeren. Stichting iISTEPup is gemotiveerd hem te steunen,

want Sierra Leone heeft een van de laagste aantallen dokters per inwonersaantal.
Er is afgesproken dat hij de komende 3 jaar zal worden gesteund via stichting
iSTEPup. Voorafgaand aan zijn studie geneeskunde zal hij opnieuw het aanmeldingsproces voor een
studiebeurs doorlopen.

Aanmeldingen en afwijzingen

Dit jaar heeft stichting iSTEPup in totaal 34 aanmeldingen ontvangen. Dit zijn er opnieuw meer dan in
het voorgaande jaar, toen we 18 aanmeldingen kregen. Het is duidelijk dat de studenten en buddy’s
ons steeds beter weten te vinden. In 2023 zijn er 15 studenten aangenomen en 7 studenten
afgewezen. Incomplete aanmeldingen gaan over naar 2024. Dit waren er in totaal 12. De redenen voor
afwijzing waren onder anderen: aanmelding voor een tweede vervolgopleiding, aanmelding oor
opleiding buiten onze scope, leeftijd buiten onze doelgroep.

Stichting iSTEPup heeft duidelijke voorwaarden voor studenten die zich aanmelden. ledere
aanmelding wordt zorgvuldig door het bestuur in behandeling genomen. In 2023 hebben we voor het
eerst gewerkt met halfjaarlijkse beoordelingsrondes. In deze rondes werden respectievelijk 9/20 en
6/13 aanmeldingen aangenomen.


https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/marietha-kokwongeza-angello/?lang=en
https://www.i-step-up.com/what-we-do/students/juliani-angelo-rwiza/?lang=en
https://www.i-step-up.com/over-istepup/studenten/ibrahim-sultan-kamara/?lang=en%20%E2%80%8E

Financieel jaarverslag

Ook in financieel opzicht was 2023 een uitzonderlijk jaar. De inkomsten zijn dit jaar meer dan
verdubbeld. Dit is met name te danken aan het benefietdiner van het Deventer ziekenhuis waarbij
stichting iSTEPup het doel was. Deze inkomsten hebben ervoor gezorgd dat we dit jaar maar liefst 15
studenten hebben kunnen aannemen terwijl er 4 studenten zijn afgestudeerd. Per saldo dus 11
nieuwe actieve studenten. Daar zit ook een kanttekening aan; de jaarlijks terugkerende donaties van
trouwe donateurs (particulieren, stichtingen, bedrijven en kerken) zijn ongeveer gelijk gebleven ten
opzichte van 2022. De verwachte toekomstige studie uitgaven zijn echter sterk gestegen aangezien
we per saldo 11 nieuwe actieve studenten steunen. DIt legt een druk voor de toekomst van de stichting
om de inkomsten structureel te verhogen. Alleen op deze manier zullen we in staat blijven ieder jaar
weer nieuwe studenten een kans te geven.

In de rest van het financieel jaarverslag leest u alles over de financiéle ontwikkelingen binnen de
stichting. Net als in de voorgaande jaren zijn de kosten van de stichting ruim onder onze doelstelling
van 5% gebleven. Bestuursleden ontvangen zoals u weet geen (financiéle) compensatie en ook geen
onkostenvergoedingen.

Inkomsten

Er kwam een totaal van 32.841,60 euro binnen in 2023. Dit is een inkomstenstijging van maar liefst
134% ten opzichte van 2022. Dit geeft echter wel een vertekend beeld vanwege een eenmalige mooie
donatie. Als we deze buiten beschouwing laten dan stegen de inkomsten slechts met 2,6%. De
Inkomsten vanaf de oprichting staan in onderstaande tabel vermeld:

Jaar Inkomsten (€)

2018 9.618,38
2019 14.462,00
2020 12.312,66
2021 11.222,04
2022 14.049,40
2023 32.841,60
Totaal 94.506,08



Type donateurs

Onderstaande taartdiagram geeft een overzicht weer van het ‘type donateur’ onderverdeeld in
kerken/organisaties, stichtingen, particulieren en bedrijven. Dit jaar hebben we apart het
benefietdiner van het Deventer ziekenhuis benoemd gezien de omvang van deze donatie.

Particulieren
14,9%

Kerken
1,4%

Benefiet diner Deventer Zlekenhuis
56,1%

Stichtingen
26,0%

Bedrijven
1,5%

Uitgaven

Studiekosten

Het totaalbedrag dat in 2023 is uitgekeerd aan studenten is 18.880,04 euro. Dit is een stijging van 8,6%
ten opzichte van 2022. Uitgaven direct ten behoeve van de studies van onze studenten over de
afgelopen jaren staan weergegeven in onderstaande tabel. Zoals te zien is in de tabel heeft de
toename van het toekennen en betalen van studiebeurzen zich verder doorgezet in 2023 ten gevolge
van het toenemend aantal actieve studenten dat studeert via stichting iSTEPup.

Jaar Uitgaven aan studiekosten (€)

2018 1.232,20

2019 7.193,23

2020 3.721,33*

2021 15.408,26

2022 17.381,68

2023 18.880,04

Totaal 63.816,74 * Als gevolg van de corona pandemie zijn

studies (en betalingen) uitgesteld



Administratie- en beheerkosten
Mede door hulp van Bureau Strak hebben wij ook dit jaar geen kosten gemaakt voor het beheer van

onze website. Ook worden er geen vergoedingen uitgekeerd aan de bestuursleden. De kosten die zijn

gemaakt, zijn de kosten voor de bank (ABN-AMRO), de kosten voor het afwikkelen van onze donaties

(met het programma Mollie) en als grootste kostenpost de transactiekosten voor betalingen aan het

buitenland. Dit jaar is er ook een eenmalig bedrag betaald ter representatie van onze stichting.

De totale kosten kwamen in 2023 uit op 696,84 euro. Het Kkosten

percentage kosten afgezet tegen de inkomsten was dit jaar 2,1%

ten opzichte van 4,6% in 2022. Dit is ruim onder onze doelstelling
van 5% en nog ruimer onder de ANBI-eis van 10%. We werken

hard om onze kosten zo laag mogelijk te houden. Dit doen we

bijvoorbeeld om steeds vaker bedragen gebundeld te betalenaan Representatie

de onderwijsinstelling om zo de transactiekosten te drukken. De

2,1% geeft wel een vertekend beeld aangezien wij er vanaf het

Bedrag (€)
Bankkosten ABN 162,36
Transactiekosten 363,00
103,60
Kosten Mollie 67,88
696,84

begin voor hebben gekozen om de kosten af te zetten tegen de Totaal

inkomsten van het betreffende jaar. Aangezien de inkomsten dit

jaar hoger waren, valt dit percentage laag uit.

Zoals in onderstaande tabel te zien is, zijn de totale kosten sinds de oprichting van de stichting slechts

3,2% van onze inkomsten geweest. We zijn trots dat 96,8% van al het gedoneerde geld bij onze

studenten terechtkomt. Daar komt bij dat de kosten voornamelijk bestaan uit noodzakelijke bank- en

transactiekosten.

Jaar

2018

2019

2020
2021
2022
2023

Totaal (€)

Inkomsten

9.618,38

14.462,00

12.312,66
11.222,04
14.049,40
32.841,60

94.506,08

Bank &
transactie
kosten

155,38

0*

243,11
475,09
653,11
593,24

2.119,93

Overige kosten Totale kosten

140,75 (inschrijving 296,13
KVK, promotie)

494,60 494,60
(promotie-materiaal)

0 243,11

0 475,09

0 653,11

103,60 (representatie) 696,84

738,95 2.858,88

Totale kosten als
percentage van de
inkomsten (%)

3,08

3,42

1,97
4,23
4,60
2,12

3,24

Alle kosten zijn in Euro (€) * in 2019 zijn de bank- en transactiekosten kwijtgescholden door ABN AMRO



De balans opmaken

In 2023 werd er voor 18.880,04 euro direct overgemaakt naar scholen en universiteiten. Met de
totale inkomsten van 32.841,60 euro en beheerkosten van 696,84 euro komen we dan op een winst

van 13.264,72 euro.

Totaal inkomsten 32.841,60
Betalingen aan studenten 18.880,04
Beheerkosten 696,84
Totaal winst (€) 13.264,72

Door deze winst is ons eigen vermogen gestegen naar 29.595 euro. In de onderstaande tabel is de

financiéle balans van 2022 en 2023 weergegeven.

Totaal activa 31-12-2022 Passiva

ABN current 12.690,35 Eigen vermogen 16.330,52
ABN spaar 2.000,00 Crediteuren 0,00
paypall 1.664,68

Saldo Mollie -24,51

Totaal (€) 16.330,52 Totaal 16.330,52
Totaal activa 31-12-2023 Passiva

ABN current 2.054,19 Eigen vermogen 29.595,24
ABN spaar 25.500,00 Crediteuren 0,00
paypall 2.044,92

Saldo Mollie -3,87

Totaal (€) 29.595,24 Totaal 29.595,24

Toekomstige inkomsten en betalingen

Stichting iSTEPup staat er financieel goed voor. Het eigen vermogen is sterk gestegen. Daarbij
verbeteren we onze doelen ieder jaar weer met meer inkomsten, meer studenten en lagere kosten.
Als stichting iISTEPup nemen wij liever nieuwe studenten aan dan dat wij geld op de bank hebben
staan. Echter hebben we ook een verplichting om nu en in de toekomst voldoende financiéle
middelen te hebben om al onze studenten te laten afstuderen. Dat er 15 nieuwe studenten konden
worden aangenomen, betekent ook dat onze toekomstige verplichtingen zijn gestegen naar
47.935,90 euro ten opzichte van 31.442,22 euro een jaar eerder; een stijging van maar liefst 52%.
Hier staat slechts een stijging van 2,6% aan structurele inkomsten tegenover. Het zwaartepunt van
onze toekomstige betalingen zal de komende 2 jaar zijn, aangezien de gemiddelde studieduur van
onze studenten 3-4 jaar is met uitschieters naar 6 jaar. Als wij ons eigen vermogen van 29.595,24
euro aftrekken van onze toekomstige verplichtingen van 47.935,90 euro dan komen we op een
tekort van 18.340,66 euro. Deze zijn nog exclusief onvoorziene kosten. We staan dus voor een grote
uitdaging om de komende jaren nog meer donateurs aan ons te binden om zo de betalingen van al
onze studenten ook in de toekomst te kunnen waarborgen.
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Fundraising

Stichting iSTEPup is een ANBI-stichting die studenten uit low- and middle income countries in de
medische sector laat studeren met behulp van studiebeurzen. Deze beurzen financiert stichting
iSTEPup vanuit de giften die zij werft in met name Nederland. Deze giften komen grofweg uit drie
categorieén: particulieren, fondsen en bedrijven. Daarbij zijn er zowel periodieke als eenmalige giften.
Via sociale media proberen we een breed publiek te bereiken wat met name particuliere donateurs
aanspreekt. De fondsen en bedrijven worden individueel door ons benaderd en aangeschreven.

2023 was wat fundraising betreft een geweldig jaar. We hebben een social media campagne opgezet
en uitgevoerd door het maken en verspreiden van een videocampagne over stichting iSTEPup. Het

doel was meer naamsbekendheid, het helder overbrengen van onze activiteiten en impact en om een
toename van het aantal maandelijkse particuliere donateurs te krijgen. We uiten graag onze dank naar
Creatieve Prikkels voor het maken van de film over stichting iSTEPup.

Daarnaast zijn we uiteraard doorgegaan met het benaderen van fondsen en bedrijven. We zijn enorm
vereerd dat we geselecteerd waren als het doel van het benefietdiner van het Deventer Ziekenhuis.
Tijdens een hele mooie avond hebben we veel dokters (in spé) kunnen inspireren en er is een prachtig
bedrag opgehaald waarmee we vervolgens meer nieuwe studenten hebben kunnen aannemen zoals
u hierboven heeft kunnen lezen. We zijn de benefietcommissie bestaande uit coassistenten van het
Deventer Ziekenhuis zeer dankbaar voor het organiseren van dit evenement en alle andere activiteiten
door het jaar heen.

In 2024 zullen wij verder zoeken naar nieuwe kansen bij fondsen en bedrijven die onze stichting als
geheel of bijvoorbeeld één studententraject specifiek willen ondersteunen. Stichting iSTEPup vindt
het echter belangrijk dat zij ondanks de grote groei van de stichting persoonlijk blijft en dat individuele
donateurs enthousiast worden en onze visie delen. Daarom hopen wij met behulp van de eerder
genoemde activiteiten vooral ook intrinsiek betrokken enthousiaste donateurs te werven.

11


https://www.youtube.com/watch?v=oMFMJ2cxbPk

Public relations

Ook in 2023 heeft stichting iSTEPup haar sponsoren, donateurs en volgers via diverse kanalen op de
hoogte gehouden van de werkzaamheden binnen de stichting.

Via sociale media kanalen worden donateurs op de hoogte gebracht van nieuwe of bestaande
studenten en updates over hun studie, zoals resultaten of een verslag van hun lessen en stages.
Daarnaast spelen sociale media een cruciale rol in het mogelijk maken van onze doelen en het
versterken van onze banden met sponsoren, donateurs en belanghebbenden. Door het plaatsen van
deze berichten kunnen we niet alleen ons werk en onze prestaties op een laagdrempelige en
transparante manier communiceren, maar ook ons verhaal delen met een breder publiek.

Het belang van sociale media op een ander vlak werd dit jaar extra verduidelijkt door meerdere
nieuwe studenten die via deze kanalen van het bestaan van onze stichting wisten en zich hadden
aangemeld voor een studiebeurs.

Ook is de nieuwsbrief in het afgelopen jaar vier maal verschenen, met uitgebreidere informatie over
wat er op dat moment binnen de stichting speelt, zowel op het gebied van bestuur als meer informatie
over de studenten. Er is in het afgelopen jaar geen gebruik gemaakt van persberichten of artikelen in

tijdschriften.

Zowel nieuwsbrieven als artikelen uit eerdere jaren zijn hier terug te vinden op onze website.
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https://www.i-step-up.com/over-istepup/in-de-pers/

Vooruitblik 2024

Stichting iSTEPup gaat in 2024 het 7e jaar van haar bestaan in. Zoals u hierboven heeft gelezen is er
een stijgende lijn in zowel inkomsten voor de stichting als ook het aantal aanmeldingen en
geselecteerde studenten voor een studiebeurs.

Het afgelopen jaar hebben we meer studenten een kans kunnen bieden om een zorgverlener te
worden. Daar zijn we erg verheugd om. Toch geeft het ook reden tot nadenken en risico’s incalculeren
voor de komende jaren.

Een studiebeurs doneren kent namelijk een aantal risico’s. Het kan dat de student halverwege moet
stoppen door diverse redenen (ziekte, motivatie, ontoereikende resultaten, familie omstandigheden)
of dat de universiteit/instituut problemen heeft om de studie voort te zetten (nieuwe regelgeving,
faillissement). Daarnaast is er voor ons als stichting nog het risico dat reeds aangenomen studenten
in de toekomst door bijvoorbeeld ontoereikende giften voor de stichting niet kunnen afstuderen. lets
wat we uiteraard met alle macht proberen te voorkomen. De studiebeurs doneren is iets van een
lange adem, soms tot wel 6 jaar.

In 2024 hopen we ons inzicht verder te verbeteren om een beter zicht te krijgen op meer structurele
(langdurige) donoren om zo een betere inschatting te kunnen maken van hoeveel studenten we
(veilig) kunnen opnemen in ons programma. De afgelopen jaren is het gelukt om een kleine buffer op
te bouwen maar eerder beschreven zijn de totale toekomstige uitgaven veel groter dan deze buffer.
Dat is geen probleem, zolang de fundraising de komende jaren niet terug loopt.

Een aantal dingen die ons als stichting enorm helpt is dat sommige bedrijven/sponsoren garant willen
staan voor de hele studie van een student of particuliere donateurs die bereid zijn een langdurige
maandelijkse donatie te doen. We hopen door creatief te zijn meer van dit soort oplossingen te
bedenken en de stichting verder te professionaliseren.

In 2023 hebben we voor het eerst met selectierondes gewerkt, wat de logistiek voor ons als stichting
beduidend eenvoudiger en gestroomlijnder heeft gemaakt. In 2024 gaan we door met deze manier
van werken. Aangezien de belasting voor onze studenten managers hoog blijft en de werkbaarheid
soms uitdagend is, blijven we verder zoeken en investeren naar mogelijkheden om de efficiéntie te
bevorderen. In 2024 zullen we tevens zoeken naar software verbeteringen die ons kunnen bijstaan.

Stichting iSTEPup blijft zich focussen op individuele studenten in plaats van het ondersteunen van een

specifieke opleiding of klas, juist om het persoonlijk en transparant te houden, iets wat bij onze
donateurs hoog in het vaandel staat.
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English Summary

This Annual Report is written in Dutch as the foundation is registered in the Netherlands. iSTEPup is
marked as a public benefit organization in the Netherlands. As a designated charitable institution we
have the duty to provide an annual report every year. On this page we provide an English summary.

In 2023 we welcomed 15 new students in the iSTEPup programme out of 34 applications:
1. Jaeni, Tanzania, pharmacy

Epiphania, Tanzania, pharmacy

Beatrice, Tanzania, medicine

Ibrahim, Sierra Leone, medicine

Aminata Isatu, Sierra Leone, nursing

Aminate Santigie, Sierra Leone, nursing

Isatu, Sierra Leone, nursing

Kadiatu, Sierra Leone, nursing
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Salamatu, Sierra Leone, nursing
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. Juliano, Tanzania, clinical officer
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. Marietha, Tanzania, clinical officer
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. Sylvia, Malawi, nursing & midwifery
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. Lusungu, Malawi, Nursing & midwifery
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. Potentinus, Tanzania, medicine
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. Laurence, Tanzania, pharmacy

More information about the students you can find on our website or on our iISTEPup map.

Also this year familiar faces in the iSTEPup board, no changes. The team consists of Jan Henk, Nikki,
Nick, Janienke, Dominique, Bente and Parmida. The board members work 100% voluntarily and
therefore do not receive any compensation.

The total amount raised in 2023 was 32.841,60 euros. The total amount of costs was 696,84 euros
(consisted mostly of international transaction costs). This means that 97,9% of all donations
contributed directly to our mission: Training healthcare professionals where they are needed the
most by providing scholarships.

We would like to thank all our partners, sponsors including churches, foundations and of course
individuals like you that were willing to contribute to our cause in 2023.

Two other highlights of 2023 worth mentioning here are:
- The launch of our ‘together we step up for health’ campaign including a iSTEPup video about
our foundation.
- Being selected as beneficiary charity for a special dinner and auction hosted by Deventer
Ziekenhuis contributing financially to the iSTEPup foundation. Special thanks to the
committee who organized this evening.

Latest updates on our socials and newsletters are accessible through www.i-step-up.com
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http://www.i-step-up.com/
https://www.easymapmaker.com/map/iSTEPupFoundation
https://www.i-step-up.com/what-we-do/mission-vision/?lang=en
https://www.youtube.com/watch?v=oMFMJ2cxbPk&t=1s
http://www.i-step-up.com/

Sponsoren & Partners 2023

Dankzij de steun van onze sponsoren en partners kunnen we blijven streven naar een betere toekomst
voor nog meer gemotiveerde studenten en hun omgeving. In het afgelopen jaar hebben onderstaande
bedrijven en ziekenhuizen middels hun betrokkenheid en steun een essentiéle bijdrage geleverd aan
het succes van onze stichting en de verwezenlijking van onze doelen.

Deventer
ziekenhuis Van Doggenaar Baarslag

credtieve ot
orikkels. IS=2lo
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iSTEPup - International Sustainable Tertiary Education Programme

RSIN: 858525446

IBAN: NL88ABNA0814002315
Email: info@i-step-up.com
Website: www.i-step-up.com
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Interesse in onze nieuwsbrief? Klik hier om je aan te melden.
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